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KATA PENGANTAR 

Atas rahmat dan perkenan Tuhan Yang Maha Esa, Rencana Operasional (Renop) 

Pogram Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) 

Universitas PGRI Argopuro Jember telah dapat diselesaikan. Renop ini merupakan 

dokumen resmi yang menggariskan dan menentukan arah perkembangan program studi 

untuk masa lima tahun yang akan datang. Pada Dokumen ini dirumuskan secara kualitatif 

dan ringkas namun menyeluruh tentang Visi dan Misi, Tujuan,Program serta Rencana 

Strategis Prodi Bimbingan dan Konseling. 

Program studi Bimbingan dan Konseling FKIP Universitas PGRI Argopuro 

Jember telah melaksanakan Rencana Operasional 2015-2019 dengan berbagai kelebihan 

dan kekurangannya. Dengan memperhatikan kelebihan dan kekurangan tersebut, 

Program studi Bimbingan dan Konseling telah menyusun Rencana Operasional 2021-

2025 

Dalam rangka membangkitkan semangat seluruh pimpinan unit satuan kerja yang 

ada di Program studi Bimbingan dan Konseling untuk mencapai visi, misi, dan tujuan 

program studi, Renop Prodi Bimbingan dan Konseling 2021-2025 disusun di atas tujuan 

yang sama dengan tujuan Fakultas. Dengan acuan tersebut, diharapkan bahwa Program 

studi Bimbingan dan Konseling FKIP Universitas PGRI Argopuro Jember dapat 

mendukung akselerasi transformasi FKIP Universitas PGRI Argopuro Jember. Dengan 

berpedoman pada Renstra dan Renop FKIP Universitas PGRI Argopuro Jember 2021-

2025, pengelolaan secara bertahap dan konsisten. 

Renop Program Studi Bimbingan dan Konseling 2021-2025 dimaksudkan 

menjadi dokumen resmi yang bermanfaat sebagai rujukan pokok atau sebagai panduan 

perumusan program kerja dalam rencana operasi tahunan program studi. 

Jember, Desember 2021 

Ketua Program Studi Bimbingan 

dan Konseling 

 

 

Aswar Anas, M.Sc. 

NIDN. 0729068304 
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PENDAHULUAN 

Dokumen Rencana Operasional (Renop) Program Studi Bimbingan dan 

Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI Argopuro 

Jember merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana Strategis Program Studi 

Pendidikan Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas PGRI Argopuro Jember Tahun 2021 -2025, yang memuat rumusan 

program dan kebijakan serta rencana dan target yang bersifat kuantitatif dan 

operasional dari masing-masing tujuan dan sasaran yang hendak dicapai oleh 

Program Studi Pendidikan Bimbingan dan Konseling. 

Rumusan Rencana Operasional Program Studi Pendidikan Bimbingan dan 

Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI Argopuro 

Jember, disusun secara berjenjang dan melalui proses penyusunan yang bersifat 

partisipatif dan kontributif dengan melibatkan berbagai pihak terkait. Target-target 

yang ditetapkan dalam dokumen RENOP ini adalah hasil kesepakatan bersama 

seluruh pengelola Program Studi Pendidikan Bimbingan dan Konseling. 

Merujuk pada Rencana Strategis Program Studi Pendidikan Bimbingan dan 

Konseling yang bersifat lebih umum maka dalam Rencana Operasional Program 

Studi Pendidikan Bimbingan dan Konseling secara rinci akan dipaparkan rencana 

Program Studi Pendidikan Bimbingan dan Konseling mencakup misi, tujuan, 

sasaran indikator kinerja untuk mengetahui pencapaian tujuan, sasaran termasuk 

target- target kuantitatif dan program-program yang menjadi payung berbagai 

kegiatan yang akan dilaksanakan Program Studi Pendidikan Bimbingan dan 

Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI Argopuro 

Jember dalam rangka mewujudkan visi dan misi Program Studi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling Tahun 2021-2025. 
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BAB II 

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN 

 

 

Sebagai acuan untuk meyusun rincian rumusan Rencana Operasional 

Program Studi Pendidikan Bimbingan dan Konseling adalah visi, misi, tujuan dan 

sasaran serta strategi penyelenggaraan yang telah ditetapkan Program Studi 

Pendidikan Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas PGRI Argopuro Jember untuk tahun 2021-2025 berikut : 

 

1. VISI 

Visi Program Studi Pendidikan Bimbingan dan Konseling penyusunannya 

mengacu dari visi misi fakultas yang mengatakan bahwa : 

“Menjadi Lembaga Pendidikan yang bermutu dan berdaya saing 

nasional yang berbasis IPTEK dalam bidang kearifan lokal, entepreneur 

dan disabilitas di Tahun 2030” 

 

Visi Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas PGRI Argopuro Jember adalah: 

“Menghasilkan lulusan yang bermutu dan berdaya saing nasional pada bidang 

Bimbingan dan Konseling yang berwawasan kearifan lokal, edupreneur, dan 

disabilitas di Tahun 2030 

” 

 

Rumusan visi di atas mengandung pengertian bahwa Program Studi Bimbingan dan 

Konseling menjadi sebuah program studi dengan penciri utama: 

1. Bermutu 

Prodi Bimbingan dan Konseling memiliki dosen berkualitas dalam 

melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi. a) bermutu di bidang pengajaran, 

dosen memiliki linearitas dan mengajar sesuai dengan bidang kualifikasi 

akademiknya, b) bermutu di bidang Penelitian, beberapa karya 
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publikasi memiliki HAKI dan secara kuantitas meningkat di setiap tahunnya, c) 

bermutu di bidang Pengabdian, memiliki makna adanya peningkatan kuantitas 

dan relevansi bentuk pengabdian. 

2. Berdaya Saing 

Program studi Bimbingan dan Konseling menghasilkan tenaga Pendidik yang 

kompetitif dan memiliki intelektual tinggi serta keahlian di bidang Pembelajaran 

PPKn sehingga siap berkompetisi dengan lulusan perguruan tinggi yang lain. 

3. Kearifan Lokal 

Program studi Bimbingan dan Konseling dalam melaksanakan proses 

pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat, didorong untuk menggali, 

mengembangkan dan mengangkat potensi wilayah yang dimiliki masyarakat 

baik tradisi, budaya, seni, sumberdaya alam dan lain sebagainya untuk 

dimanfaatkan sebaik-baiknya bagi kesejahteraan. 

4. Disabilitas 

Prodi Bimbingan dan Konseling melalui seluruh sumberdaya yang dimiliki 

didorong untuk memberikan seluruh potensi diri dan sumberdaya lembaga guna 

menggali dan mengembangkan isu – isu strategis terkait Kedisabilitasan yang 

meliputi a). media, model dan metode pembelajaran, b). pelayanan disabilitas 

. 

2. MISI 

Misi Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan Dan Ilmu 

Pendidikan Universitas PGRI Argopuro adalah sebagai berikut : 

1. Menyelenggarakan kegiatan Tridharma yang bermutu dan relevan keilmuan 

menggunakan pemanfaatan IPTEK, berorientasi Kearifan Lokal, berjiwa Entrepreneur 

dan ramah Disabilitas. 

2. Menciptakan tata kelola fakultas dalam peningkatan mutu layanan administrasi 

akademik dengan mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi  

3. Menyediakan akses pendidikan dan pengajaran yang berkualitas yang berorientasi 

IPTEK dan ramah disabilitas mendukung terciptanya lulusan yang berdaya saing 

memiliki jiwa entrepreneur dan kearifan lokal. 

4. Membangun kemitraan dengan berbagai pihak untuk mendukung terwujudnya 

Fakultas yang bermutu dan berdaya saing 

5. melaksanakan tata Kelola program studi Bimbingan dan Konseling yang 

transparan dan akuntabel  

6. memelihara kondisi program studi Bimbingan dan Konseling yang kondusif untuk 
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mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi 

3. TUJUAN 

Dalam rangka untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi, selanjutnya 

ditetapkan Tujuan Strategis dan Sasaran Strategis Program Studi Bimbingan dan 

Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI Argopuro 

Jember Tahun 2021-2025. Tujuan Strategis Program Studi Bimbingan dan 

Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas PGRI Argopuro 

Jember Tahun 2021-2025 adalah : 

a. Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi secara akademik maupun profesional 

di bidang Bimbingan dan Konseling dan memiliki keunggulan dalam hal IPTEK 

berwawasan kearifan lokal, edupreneur dan ramah disabilitas. 

b. Terwujudnya penelitian bidang Bimbingan dan Konseling yang inovatif berwasasan  

kearifan lokal, edupreneur dan ramah disabilitas dengan perkembangan IPTEK yang dan 

terdesimininasikan hasil penelitian pendidikan pada jurnal ilmiah nasional dan 

internasional.  

c. Mengasilkan pengabdian kepada masyarakat yang bermutu di bidang Bimbingan dan 

Konseling dan keilmuan ekonomi yang bermanfaat untuk pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta masyarakat. 

d. Menjalin kerja sama yang sinergis dan berkelanjutan dengan lembaga lain baik lokal 

maupun regional dan nasional. 

e. Mewujudkan potensi dan minat mahasiswa di bidang kewirausahaan untuk meningkatkan 

kemampuan keterampilan wirausaha. 

f. Menyediakan dan mewujudkan sistem tata kelola yang baik di program studi Bimbingan 

dan Konseling. 

g. Mewujudkan lingkungan dan suasana akademik yang baik dan kondusif
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4. ANALISIS SWOT 

A. Visi, Misi, Tujuan dan strategis 

Deskripsi SWOT komponen Visi, Misi, Tujuan dan strategis 

Kekuatan 

1. Memiliki visi, misi, tujuan serta sasaran Program Studi Bimbingan dan 

Konseling berlandaskan dan dilaksanakan secara konsisten serta relevan 

dengan visi, Misi, tujuan serta sasaran fakultas maupun Universitas 

2. Visi, misi, tujuan serta sasaran prodi Bimbingan dan Konseling 

dirumuskan dengan jelas, spesifik dan realistis 

3. Sasaran Program Studi Bimbingan dan Konseling jelas dan terukur 

sehingga dapat memberikan gambaran kompetensi lulusan yang berkualitas 

B. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama: 

Deskripsi SWOT komponen Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 

Kekuatan: 

1. Program Studi mempunyai struktur tata pamong dan Tupoksi secara jelas. 

Tata pamong sudah dilengkapi struktur organisasi, uraian tugas pokok, 

fungsi, keweanangan dan hubungan antar jabatan yang jelas. 

2. Sistem tata pamong pada program studi telah memenuhi aspek keadilan, 

kredibilitas, transparan, dan akuntabel 

3. Pimpinan program studi sudah dilakukan dengan pemilihan oleh dosen, 

sehingga pimpinan mendapat legalitas dan dukungan dari dosen dan 

mahasiswa 

4. Sistem Informasi telah didukung sumber daya, sarana dan prasarana yang 

memadai. 

5. Program studi memiliki banyak mitra untuk dilakukan kerjasama 

C. Mahasiswa: 

Deskripsi SWOT komponen Mahasiswa 

Kekuatan 

1. menggunakan sistem seleksi MABA dengan jelas, cepat, dan obyektif. 
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2. tersedia UKM yang sangat banyak untuk pengembangan diri mahasiswa 

serta mahasiswa tergabung dan aktif dalam organisasi kemahasiswaan. 

3. terdapat mahasiswa yang aktif dan berprestasi dalam bidang akademis 

(LKTI mahasiswa) serta non akademis (olahraga, seni dalam bernyanyi, 

dll). 

4. semakin meningkatnya kualitas pelayanan akademik dan non akademik 

yang memberikan kenyamanan akademik bagi mahasiswa 

5. lulusan telah dibekali teori dan keterampilan sesuai dengan kompetensi dan 

kebutuhan pengguna lulusan. 

D. Sumber Daya Manusia: 

Deskripsi SWOT Komponen Sumber Daya Manusia 

Kekuatan 

1.  Memiliki peraturan tentang sistem seleksi/perekrutan, penempatan, 

pengembangan, retensi, sanksi dan serta pemberhentian serta kode etik 

pelaksanaan kinerja dosen 

2.  Memiliki dosen tetap yang memiliki kualifikasi yang sesuai bidang studi serta 

rasio dosen dan mahasiswa adalah 1: 20. 

3 Memiliki dosen tetap yang memiliki sertifikasi dosen sebanyak 7 dosen. 

4. Keaktifan dosen dalam mengikuti pertemuan ilmiah baik sebagai penyaji 

maupun peserta 

5. Produktifitas dosen dalam menghasilkan karya ilmiah sudah cukup. 

E. Keuangan, Sarana dan Prasarana 

Deskripsi SWOT Komponen Keuangan, Sarana dan Prasarana 

Kekuatan 

1. Kampus sangat luas, milik sendiri dan letaknya sangat strategis 

2. Memiliki sarana serta prasarana gedung, laboratorium, ruang kuliah, WIFI 

dengan fasilitas yang memadai untuk kegiatan PBM, penelitian maupun 

pengabdian masyarakat. 

3. keuangan dikelola secara mandiri 

F. Pendidikan 

Deskripsi SWOT Komponen Pendidikan 
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Kekuatan 

1. Memiliki kurikulum yang mengarah kepada pembentukan kompetensi 

sesuai dengan kebutuhan stakeholder dan sudah ditinjau secara berkala dan 

proses belajar mengajar menggunakan student center learning (SCL) 

2. Terdapat pemantauan proses pembelaran yang telah dilaksanakan 

3. Evaluasi kurikulum berkelanjutan (periodik) 

G. Penelitian 

Deskripsi SWOT Komponen Penelitian 

Kekuatan 

1. Prodi Bimbingan dan Konseling telah memiliki SDM mampu meraih 

hibah dan publikasi di tingkat nasional 

2. Adanya jurnal ilmiah dari Program Studi Bimbingan dan Konseling 

3. Tersedianya dana hibah penelitian dari Universitas PGRI Argopuro Jember 

dan Hibah Dikti. 

4. Terdapat Dosen Program Studi Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan yang memperoleh HaKI 

5. Produktivitas dosen dalam penelitian mempunyai rasio tinggi 

H. Pengabdian Kepada Masyarakat 

Deskripsi SWOT Komponen pengabdian kepada masyarakat 

Kekuatan 

1. Prodi Bimbingan dan Konseling telah memiliki SDM mampu meraih 

hibah dan publikasi di tingkat nasional 

2. Tersedianya dana hibah pengabdian dari Universitas PGRI Argopuro 

Jember dan Hibah Dikti 

3. Tersedia Mitra untuk pelaksanaan kegiatan pengabdian Masyarakat. 

I. Keluaran dan Capaian Tridharma 

Deskripsi SWOT Komponen keluaran dan capaian tridharma 

Kekuatan 

1. Rata-rata IPK lulusan mencapai 3,30 

2. Mahasiswa lulus tepat waktu mencapai 60% 
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3. Publikasi mahasiswa dan dosen semakin bertambah 

4. Terdapat mahasiswa dan dosen yang memperoleh HAKI 

2.1.2  Kelemahan (Weakness)dan Peluang 

A. Visi, Misi, dan Tujuan 

Kelemahan 

Pemahaman civitas academika terhadap visi, misi, tujuan dan sasaran program 

studi belum optimal. 

Peluang 

Visi, Misi, tujuan serta sasaran yang telah dirumuskan menjadi perhatian dan 

pertimbangan serta penilaian bagi calon/orang tua mahasiswa dan stakeholder 

eksternal. 

B. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama: 

Kelemahan 

1. Pemahaman dan pelaksanaan tugas pokok, fungsi, hak dan kewajiban bagi 

dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa Bimbingan dan Konseling belum 

optimal 

2. Pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi yang dimanfaatkan oleh 

mahasiswa dan dosen untuk proses pembelajaran belum optimal 

3. Kerjasama Internasional masih sangat minim 

Peluang. 

1. Dengan berkembangnya teknologi informasi dan komunikasi dapat 

mendukung serta mendongkrak pengelolaan tatapamong dan organisasi 

dengan cara lebih efektif, efisien,cepat dan akurat. 

2. Terbukanya peluang untuk meningkatkan kompetensi pimpinan dalam 

sistem pengelolaan dan penjaminan mutu yaitu program-program 

peningkatan sistem tata kelola dan penjaminan mutu yang diadakan oleh 

kemenristekdikti melalui disemenasi, workshop, dan pelatihan-pelatihan. 

C. Mahasiswa: 

Deskripsi SWOT komponen Mahasiswa dan Lulusan 

Kelemahan 
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1. Minat mahasiswa yang mengikuti dan berperan aktif dalam kegiatan 

organisasi/UKM di kampus belum optimal 

2. Motivasi, semangat, belajar mandiri mahasiswa rendah. 

3. Pelacakan alumni belum maksimal/optimal. 

Peluang 

1. Banyaknya sarana dan media promosi untuk Meningkatkan minat 

masyarakat terhadap prodi Bimbingan dan Konseling 

2. Banyak lowongan kerja yang membutuhkan lulusan Bimbingan dan 

Konseling 

3. Lulusan program studi Bimbingan dan Konseling 

banyak diminati oleh pengguna lulusan 

4. Banyaknya peluang untuk memperoleh dana hibah (PKM) yang 

diselenggarakan oleh organisasi pemerintah dan swasta 

5. Banyaknya beasiswa yang disediakan oleh institusi maupun pemerintah. 

D. Sumber Daya Manusia: 

Deskripsi SWOT Komponen Sumber Daya Manusia 

Kelemahan 

1. Jumlah dosen yang punya jabatan fungsional Lektor Kepala masih 

kurang/sedikit. 

2. Masih ada dosen yang memiliki jabatan fungsional asisten Ahli 

3. dosen belum ada yang dapat beasiswa sekolah ke luar negeri. 

4. Produktivitas dosen dalam menghasilkan produk penelitian berupa buku 

ajar atau buku teks masih sangat terbatas dan dalam HKI 

Peluang 

1. Tersedia sumber dana hibah untuk peningkatan kemampuan akademik dan 

produktivitas dosen dalam penciptaan produk fisik dan karya inovatif 

2. Banyaknya tawaran hibah penelitian 

3. Banyak tawaran beasiswa untuk sekolah/studi lanjut untuk yang dalam 

nageri serta ke luar negeri 

4. kemudahan akses pengurusan jafa untuk dosen 

5. Banyaknya keterlibatan dosen dalam pertemuan ilmiah 
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E. Keuangan, Sarana dan Prasarana 

Deskripsi SWOT Komponen Keuangan, Sarana dan Prasarana 

Kelemahan 

1. Terbatasnya dana pengembangan danipemeliharaan sarana dan prasarana. 

2. Maintenance sarana dan prasarana belum optimal. 

3. Terbatasnya perolehan dana hibah dari DIKTI 

Peluang 

1. Peluang mendapatkan dana hibah dari DIKTI maupun instansi lain. peluang 

Kerjasama dengan pihak eksternal. 

F. Pendidikan 

Deskripsi SWOT Komponen Pendidikan 

Kelemahan 

1. Kurikulum yang tersusun masih belum berjalan optimal 

2. Masih banyak dosen yang belum menerapkan pembelajar PBL maupun 

PJBL 

Peluang 

1. Banyak terdapat workshop tentang kurikulum 

G. Penelitian 

Kelemahan 

1. Terbatasnya perolehan dana hibah penelitian yang berasal dari Hibah DIKTI 

maupun instansi lain. 

2. Kurangnya MOU dengan PT lain untuk menjalin Kerjasama dengan 

penelitian 

Peluang 

1. Banyak tawaran dana hibah penelitian yang disediakan oleh Dana Hibah 

RISTEKDIKTI maupun Non RISTEKDIKTI. 

2.  Banyaknya seminar Nasional yang diselenggarakan perguruan tinggi di 

tingkat nasional maupun internasional. 

3. Terbukanya akses kerjasama dengan pihak eksternal (dalam negeri dan luar 

negeri) 
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H.  Pengabdian Kepada Masyarakat 

Kelemahan 

1. Terbatasnya perolehan dana hibah pengabdian masyarakat yang berasal dari 

Hibah DIKTI maupun instansi lain. 

2. Kurangnya MOU dengan Mitra untuk menjalin Kerjasama 

Peluang 

1. Banyak tawaran dana hibah pengabdian kepada masyarakat yang disediakan 

oleh Dana Hibah RISTEKDIKTI maupun Non RISTEKDIKTI. 

2. Terbukanya akses kerjasama dengan pihak mitra 

I. Keluaran dan Capaian Tridharma 

Kelemahan 

1. Kurangnya artikel yang terbit pada jurnal internasional 

Peluang 

Banyak terdapat workshop pembuatan artikel internasional 
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BAB III 

STRATEGI PENCAPAIAN, INDIKATOR, DAN TARGET CAPAIAN 

 

 

Misi 1 

Menyelenggarakan kualitas program pendidikan sarjana di bidang Bimbingan dan Konseling secara profesional dan berkelanjutan 

yang berwawasan kearifan lokal, enterpreneur dan ramah disabilitas. 

Tujuan 1: 
 

Sasaran Strategis 
Kondisi 

Awal 
(2020) 

Pencapaian Indikator 

2021 2022 2023 2024 2025 

Sasaran strategis tujuan 1 

a. Akreditasi PS B Baik Sekali Baik Sekali Baik sekali Baik Sekali Unggul 

b. Pengembangan 
kurikulum 

KKNI 

Berbasis Berbasis Berbasis Berbasis Berbasis 
OBE OBE OBE OBE OBE 

penerapan penerapan penerapan penerapan Penerapan 

MBKM MBKM MBKM MBKM MBKM 

c. Jumlah dosen bergelar 
Doktor 

 

0 orang 
 

1 orang 
 

2 orang 
 

2 orang 
 

4 orang 
 

8  orang 

d. Dosen dengan jabatan 
lektor/lektor kepala 

 

8,3% 
 

41,66 
 

66,66 
 

75% 
 

100% 
 

100% 

e. Jumlah mahasiwa 
penerima beasiswa 

99 mhs 241 mhs 301 mhs 512 mhs 100% 100% 

f. Jumlah mahasiwa 
penerima beasiswa 

99 mhs 241 mhs 301 mhs 512 mhs 100% 100% 



Renop Program Studi Bimbingan dan Konseling 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas PGRI Argopuro Jember 
Tahun 2021-2025 

 13  

 

 

 

Misi 2 

Menyelenggarakan penelitian yang bermutu di bidang Bimbingan dan Konseling dan memberikan kontribusi dalam pengembangan 

IPTEKS yang berwawasan kearifan lokal, enterpreuner dan disabilitas 

Tujuan 2: 

Menghasilkan karya ilmiah yang bermutu di bidang Bimbingan dan Konseling yang bermanfaat untuk pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi serta Masyarakat 

 

Sasaran Strategis 
Kondisi 

Awal 
(2020) 

Pencapaian Indikator 

2021 2022 2023 2024 2025 

Sasaran Strategis Tujuan 2 

a. Memiliki RG dan RM 
penelitian dan PKM yang 
sangat jelas dan sangat 
relevan dengan VMTS PS 

Tidak ada Ada Terlaksana Terlaksana Terlaksana Terlaksana 

b. Perolehan hibah 
Penelitian 

 

0 
 

0 
 

1 
 

1 
 

3 
 

5 

c. Publikasi Penelitian pada 
jurnal/ proseding 
terakreditasi 

7 19 18 Ada Ada Ada 

d. Publikasi hasil penelitian 
pada jurnal/prosiding 
internasional 

Ada Ada Ada 

Ada dan 
terlaksana 

secara 
konsisten 

Ada dan 
terlaksana 

secara  
konsiten 

Ada dan 
terlaksana 

secara 
konsisten 
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Misi 3 

Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat melalui penerapan Bimbingan dan Konseling, bidang terkait lainnya, dan 

produk unggulan bagi masyarakat. 

 

Tujuan 3: 

Menghasilkan kegiatan pengabdian di bidang Bimbingan dan Konseling yang bermanfaat untuk pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi masyarakat. 

 

Sasaran Strategis 
Kondisi 

Awal 
(2020) 

Pencapaian Indikator 

2021 2022 2023 2024 2025 

Sasaran Strategis Tujuan 3 

a. Memiliki RM PKM yang 
sangat jelas dan sangat 
relevan dengan VMTS 

Tidak ada Ada Terlaksana Terlaksana Terlaksana Terlaksana 

b. Adanya SOP kegiatan 
pengabdian dosen 

Ada Ada Ada 

Ada dan 
dijalankan 

secara 
konsistensi 

Ada dan 
dijalankan 

secara 
konsistensi 

Ada dan 
dijalankan 

secara 
konsistensi 
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Menjalin kerjasama di bidang ilmu Bimbingan dan Konseling dengan lembaga pemerintahan, masyarakat dan dunia usaha baik lokal 

maupun nasional 

Tujuan 4: 

Terjalin kerjasama yang sinergis dan berkelanjutan dengan lembaga/institusi lokal maupun nasional di bidang tri darma 

 

Sasaran Strategis 
Kondisi 

Awal 
(2020) 

Pencapaian Indikator 

2021 2022 2023 2024 2025 

Sasaran Strategis Tujuan 4 

a. Peningkatan akreditasi PS 
 

B 
 

B 
 

B 
 

B 
 

Baik sekali 
 

Baik sekali 

b. Meningkatkan kerjasama 
dalam negeri 

 

7 
 

10 
 

12 
 

15 
 

20 
 

25 

c. Meningkatkan kerjasama 
luar negeri 

 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

3 
 

5 
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Mempersiapkan potensi dan minat mahasiswa di bidang kewirausahaan untuk meningkatkan kemampuan ketrampilan 

wirausaha 

 

Tujuan 5: 

Menghasilkan potensi dan minat mahasiswa di bidang kewirausahaan untuk meningkatkan kemampuan keterampilan wirausaha 

 

Sasaran Strategis 
Kondisi 

Awal 
(2020) 

Pencapaian Indikator 

2021 2022 2023 2024 2025 

Sasaran Strategis Tujuan 5 

a. Pengembangan pusat 
wirausaha 

Belum 
tersedia 

Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

b. Mahasiswa ikut program 
magang kewriausahaan 

Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

c. Workshop kewirausahaan 
Belum 
pernah 

Terlaksana Terlaksana Terlaksana Terlaksana Terlaksana 
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Melaksanakan tata Kelola program studi Bimbingan dan Konseling yang transparan dan akuntabel 

 

 

Tujuan 6: 

Menyediakan dan mewujudkan sistem tata kelola yang baik di program studi Bimbingan dan Konseling 
 

Sasaran strategis 
Kondisi 

Awal 
(2020) 

Pencapaian Indikator 

2021 2022 2023 2024 2025 

Sasaran Strategis Tujuan 6 

a. Registrasi & pendaftaran 
mahasiswa secara online 

Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

b. Renstra dan renop prodi Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 
 


